
２０２４年８月６日
入一通信工業株式会社

代表取締役 久保田 光弘

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働 社員が安心して働ける
職場環境の整備

⚫ 有給休暇取得率の向上(70％以上)

⚫ 残業時間の削減(全社員月平均5時間以下)

⚫ 定期および特殊健康診断の実施

⚫ 社員教育の計画/実施(毎年)

⚫ 社員の多様性やライフスタイルに合わせ
た勤務形態(副業/兼業)の導入

環境
脱炭素･省エネへの取組
環境負荷低減への貢献

⚫ 廃棄物の適正管理および再利用/再資源化
可能なリサイクル処理の委託

⚫ 電気使用量のデマンド監視および
最大電力の削減(最大110kW)

内部管理・
組織体制

盤石なガバナンス体制
の整備
健全な事業運営の推進

⚫ サプライヤーや事業パートナーとの
公正・健全な取引契約

⚫ ISO9001およびISO14000に準じた
リスクマネジメントの実行

⚫ 幹部会議や全社朝礼で、自社の状況や
課題、取組みを共有

製品・
サービス

環境負荷軽減に寄与す
る製品の提供

⚫ LED照明製品の供給により電力消費量の
削減に寄与

⚫ 各種環境センサーおよび監視プラット
ホームの供給により企業・施設の環境
意識向上に寄与

社会貢献・
地域貢献

地域経済への貢献

⚫ 事業地域の学生・移住者の積極採用

⚫ 就職希望者への職場見学会の開催

⚫ 自治体と連携した情報発信による
地域づくりや町おこしの推進
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